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Prefeitura Municipal de Junqueiro
Rua Jodo de Deus, N2 76 — Centro — Junqueiro — Alagoas
CEP: 57.270-000 / Fone: (82) 3541-1305

JUNQUEIRO  § CNPJ: 12.265.468/0001-97

LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.

- |Regulamenta os pagamentos dos beneficios
temporarios de responsabilidade do Municipio
de Junqueiro e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICiP10 DE JUNQUEIRO — ALAGOAS. no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Junqueiro-AL aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Beneficios de auxilio- doenga. salario maternidade. salario-familia e auxilio-
reclusio deixam de ter cardter previdencidario para ter carater estatutario, em atendimento
ao disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019,
ficando a responsabilidade pelos seus pagamentos ao Municipio de Junqueiro e nao mais

o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Junque ro.

Paragrafo Unico: O rol de beneficios do Regime Proprio de P widéncia Social do

Municipio de Junqueiro fica limitado as aposentadorias € a pensiio por morte.

Segdo 1

Do Auxilio-doenca

Art. 2°. O auxilio-doenga sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o trabalho
por mais de quinze dias consecutivos e consistird numa renda mensal calculada na forma

&

determinada pelo RGPS.
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§ 1° O auxilio-doenga sera concedido. a pedido ou de oficio, com base em exame meédico-

pericial da junta médica ou de médico credenciado do Municipio de Junqueiro-AL que
definira o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio-o servidor sera submetido a novo exame médico pericial,
que concluira pela volta ao servigo. pela prorrogagiio do auxilio-doenga, pela readaptacao

ou pela aposentadoria por incapacidade permanente.

Art. 3°- A licenga para tratamento de saude que seja de forma reiterada ou continuada
que a soma ultrapasse 16 (dezesseis) dias no prazo de 30(trinta) dias sera transformada
em auxilio-doenga.

Art. 4° -O servidor em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptagio para
exercicio do seu cargo. ou em outro de atribuicdes e atividades compativeis com a
limitagio que tenha sofrido. respeitada a habilitagao exigida. serda aposentado por
incapacidade permanente.

§ 1° Em caso de acamulo de cargos. o servidor serd afastado em relacdo a atividade para
a qual estiver incapacitado. devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as
atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

Art. 5° -Se nos cargos acumulados © servidor exercer a mesma atividade, deverd ser
afastado de todos. com base em laudo médico pericial.

§ 12 O servidor que durante 0 2070 do auxilio-doenga vier a exercer qualquer atividade
laboral tera o beneficio cancelado, sendo obrigatdrio ao retorno ao trabalho.

Art. 6°- Havera contribuigéo previdencidria no recebimento do auxilio-doenga.

Do Saldrio-maternidade

Art. 7°. Sera concedida licenga a servidora gestante. por 120 (cento ¢ vinte) dias
consecutivos, com inicio entre vinte € 0ito dias antes do parto ou a data de ocorréncia
deste.

§ 12 No caso de nascimento prematuro. a licenca terd inicio a partir do parto.
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No periodo da licenca gestante a servidora recebera o salario-maternidade que
consistirda numa renda mensal igual a Gltima remuneragdo da servidora.

§ 1° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo. para fins de calculo
do salario-maternidade. o valor constituido pelo subsidio. pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo. estabelecidos em Lei. acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes. observados os
seguintes critérios: B

I se 0 cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria. o valor das rubricas que refletem
essa variagdo integrard o céleulo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu o salario- maternidade se considerara a média aritmética simples
dessa carga hordria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribuigao. continuos ou intercalados. em relacdo ao tempo total exigido salario
maternidade: e

[I- se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho. produtividade ou situagio similar. o valor destas vantagens
integrard o calculo da remuneragio do servidor puiblico no cargo efetivo. estabelecido
pela média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos
de recebimento e contribui¢do. continuos ou intercalados. em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou a0 tempo total de institui¢do da vantagem. que sera
aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes
variaveis.

Art. 9° Em caso de aborto ndo criminoso. comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 1° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento. a servidora sera
submetida a exame médico. e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 2° O salario-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por incapacidade
tempordria para o trabalho.

Art. 10° A segurada que adotar. ou obtiver guarda j udicial para fins de adogo de crianca
e sera concedida a licenca ¢ o devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

[ - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver ate 1(um) ano de idade;
11 - 60 (sessenta) dias. se a crianga tiver entre | (um) e 4 (quatro) anos de idade: e
I1I - 30 (trinta) dias. se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

§ 1° Havera contribuigiio previdenciaria no recebimento do salario-maternidade
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Segdo 1

Do Salario-familia

Art. 11°. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais: a0 servidor ativo e inativo que .
receba remuneragio ou proventos mensal bruto igual ou inferior ao determinado em
portaria do Ministério da Fconomia. na propor¢ao do nimero de filhos e equiparados. de

até quatorze anos ou invalidos. A

o

§ 1° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser
comprovada por laudo médico pericial.

§ 2° O valor da cota do salario-familia. a ser’ concedido pelo Municipio de Junqueiro-AlL.
por filho ou equiparado de qualquer condi¢do, serdo 0s Mesmos estabelecidos pelo RGPS
¢ deverdo ser fixados. anualmente. através de portaria ou decreto expedida pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal na mesma data que forem publicadas as tabelas que fixarem
os do referido RGPS.

§ 3° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 12°. Quando pai ¢ mée forem servidores. ambos terdo direito ao salario-familia.

Art. 13° O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentacio da certidao
de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invalido. e a
apresentag@o anual de atestado de vacinagio obrigatoria e de comprovagdo de frequéncia
i escola do filho ou equiparado.

§ 1° A ndo apresentacao anual de atestado de vacinagao obrigatoria e de comprovagio de
frequéncia a escola do filho ou equiparado implicard na suspensao do beneficio. até que
a documentagdo seja apresentada.

§ 2° Nio sera devido 0 salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada
pela falta de comprovagao da frequéncia escolar ¢ a sua reativacio. salvo se comprovada
a frequéncia escolar regular no periodo.

Art. 14°- O direito ao salario-familia cessa:
I - por morte do filho ou equiparado. a contar do més seguinte ao do obito:

11 - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade. salvo se invélido. a
contar do més seguinte ao da data do aniversario:

I11 - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido. a contar do més
seguinte ao da cessa¢io da incapacidade: ou

IV - pelo falecimento do servidor. EQ
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V- quando o filho e equiparado menor de quatorze anos ou invalido perceber rendimento
de trabalho ou qualquer outra fonte inclusive pensiio ou provento de beneficio
previdenciario.
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VI — com afastamento do cargo efetivo. sem remuneracao.

Art.15°. As cotas de salario-familia nfio serio incorporadas. para qualquer efeito, a
remuneracgio ou ao beneficio.

Secio IV

Do Auxilio-reclusio

Art. 16°. O auxilio-reclusio sera concedido aos dependentes do servidor, recolhido a
prisdo em regime fechado que niio perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem esteja
em gozo de auxilio-doenga. de pensdo por morte. de saldrio-maternidade. de
aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo, desde que tenha renda bruta
mensal ou inferior a determinada em portaria do Ministério da Economia.

§ 1° O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal calculada na forma daquele
aplicavel a pensio por morte, ndo podendo exceder o valor de 1(um) saldrio-minimo.

§ 2° A duragio do auxilio-reclusio para o conjugue € companheiro (a) serdo 0s mesmos
estabelecidos para pensdo por morte no RPPS do Municipio de Junqueiro-AL.

§ 3° O valor limite referido no eaput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 4° O beneficio de auxilio-reclusio sera devido aos dependentes do servidor recluso a

partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragao decorrente do seu
cargo. e serd pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 5° Na hipotese de fuga do segurado. o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo @ prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio. além da documentagio
que comprovar a condigdo de servidor e de dependentes. serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragio ao segurado pelos cofres
publicos, em razdo da prisdo: e

11 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado
a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena. sendo tal documento renovado

trimestralmente. K_
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§ 7° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, ¢ Seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdio. o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes. aplicando-se 0s juros €
indices de atualizago atésa efetiva devolugao.

§ 8° Se o servidor preso vier a falecer na prisio. o beneficio de auxilio-reclusio sera
convertido em pensido por morte.

Art. 17°. O artigo 9° alinea “a” da Lei N° 760/2021 passa a ter a seguinte redagio:

a) ao completarem vinte e um anos de idade. salvo sc invalidos, desde que a invalidez
tenha ocorrido antes de completarem vinte € um anos de idade.

Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se demais
disposi¢des em contrario.

JUNQUEIRO-AL, 23 DE SETEMBRO DE 2021.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
PREFEITO '
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